ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI CAREI PROIECT

HOTARAREA Nr /2018

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei si din serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carel,

Consiliul local al municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedintd extraordinard la
data de 2018.

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 3/05.01.2018, intocmit de Serviciului Resurse
Umane, Relatii cu Publicul, prin care se propune stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei incepdnd cu
data de 01.01.2018,

In acord cu prevederile art.1 alin.3, art.2 alin.] lit.a, art.3 alin.1, art.6, art.§ alin.l, art.9,
art. 10, 11, 12 alin.l, art19, art27 alin.2, art.35, art.38 alin.3 lite, art.40 din Legea-cadru
nr.153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

Prevederile art.5 si art7 din O.U.G. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

Prevederile O.U.G. 79/2017 privind modificarea si completarea Legii nr 227/2015 privind
Codul Fiseal,

HG. nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim bruf pe tard, garantat in
platd,

HCL nr. 168/21.11.2017, privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei 5i din serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei,

In temeiul art.36 alin.2 lit.a ale alin.3 lit.h, ale art. 115 alin.1 lith si art.45 alin.] din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Incepdnd cu data de 01.01.2018 se stabilesc indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publicd conform Anexei nr 1, parte integranid a prezentei hotdrdri.

Art.2. Incepdnd cu data de 01.01.2018 se aprobd salariile de bazd pentru functiile publice din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei, precum §i din cadrul



Art.3.

Art.4.

Art.5.

serviciilor publice de interes local al Municipiului Carei conform Anexei nr 2, parte
integrantd a prezentei holdrdri.

Incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de bazd pentru functiile contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei,  precum si din cadrul
serviciilor publice de interes local al Municipiului Carei conform Anexei nr 3, parte

integrantd a prezentei hotdardri.

Primarul municipiului Carei prin compartimentele din cadrul aparatului de spcialitate va
asigura ducerea la indeplinire a prevedereilor prezentei hotdrdri.

Prezenta hotdrdre se comunicd

Primarului municipiului Carei

Institutiei Prefectului judetelui Satu Mare

Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carel

Carei, 05.01.2018

red./dact.

PRIMAR

AC.O/RE,
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EXPUNERE DE MOTIVE
LA
PROIECTUL DE HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale
din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei
si din serviciile publice
din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 3/05.01.2018, intocmit de Serviciului
Resurse Umane, Relatii cu Publicul, prin care se propune stabilirea salariilor de bazd pentru
Junctiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Carei incepdnd cu data de 01.01.2018,
In acord cu prevederile art.] alin.3, art.2 alin.] lit.a, art.3 alin.1, art.6, art.8 alin. 1, art.9,
art.10, 11, 12 alinl, art.19, art.27 alin.2, art.35, art.38 alin.3 lite, art.40 din Legea-cadru
nr153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice,

Prevederile art.5 si art.7 din O.U.G. 90/2017 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

Prevederile O.U.G. 79/2017 privind modificarea §i completarea Legii nr 227/2015 privind
Codul Fiscal,

H.G. nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard, garantat in
plata,

HCL nr 168/21.11.2017, privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice i
contractuale din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei §i din serviciile publice

din subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei,
Propun Consiliului local aprobarea proiectului de hotdrdre.

PRIMA
ing. Eugen KOVACS
7/
{ \g




JUDETUL SATU MARE
MUNICIPIUL CAREI
Serviciul resurse umane, relatii cu publicul

"
Nr._3 ; 0%. 0\ . JolR

In temeiul prevederilor art 44 aliniatul (1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, Serviciul resurse umane, relatii cu publicul si
Serviciul buget, contabilitate formuleaza prezentul,

Raport de specialitate

privind propunerea de initiere a proiectului de hotdrdre privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Carei si din serviciile publice din subordinea Consiliului
local al Municipiului Carei, incepénd cu 01.01.2018

Potrivit art. 36 alin 3. lit b. din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 republicati cu
modificarile si completarile ulterioare, primarul propune spre aprobare consiliului local in conditiile legii,
proiectul de hotéréare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie,, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Carei si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al Municipiului Municipiului
Carei.

Prezentul proiect de hotérére este inifiat ca urmare a publicarii in Monitorul Oficial nr.492 din 28
iulie 2017 a Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ce intrd in
vigoare Incepdnd cu data de 1 iulie 2017, si implicit a abrogarii Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice.

e Avénd in vedere prevederile art. 38, alin.(3) din Legea nr.153/2017, respectiv ca incepand cu
data de 1 ianuarie 2018 se acordd urm&toarele cresteri salariale:

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
Incadrare, precum §i cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor,
premiilor §i al celorialte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunard/salariul lunar de care
beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat
pentru luna decembrie 2017, fard a depdsi limita prevdzutd la art. 25, in mdsura in care
personalul respectiv isi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii.

e Pentru stabilirea indemnizatiilor lunare ale primarului respectiv viceprimarului se vor aplica
prevederile art. 13 din L.153/2017, tindndu-se cont de modificarea salariului de bazi minim
brut pe tard garantat In platd, care la rdndul lui va fi Inmultit cu coeficientii corespunzatori
prevazuti in ANEXA 9/C/nr. crt.9 (6,50) respectiv 21 (5,50), din aceeasi lege.

e S-atinut cont totodati la elaborarea prezentului raport de prevederile:

- art. I al Hot. nr. 846/2017, respectiv:

Incepdnd cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, sumd
stabilitd tn bani care nu include sporuri §i alte adaosuri, se stabileste la 1.900 lei lunar, pentru un
program complet de ucru de 166,666 ore, in nmeedie, pe lund, in anul 2018, reprezentdnd 11,40 lei/ord.

- Prevederile din Titlul V - Contributii sociale obligatorii al OUG nr. 79/2017

Atasim prezentului raport tabelele nominale cu salariile astfel majorate ale personalului contractual
respectiv ale functionarilor publici.

- Anexa 1: demnitari

- Anexa 2: functionari publici

- Anexa 3: personal contractual

Intocmit :

Kiss F.Istvan -~

Serviciu] Resurse Umane
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