Referat de aprobare Nr. 17812 /09.12.2019

privind aprobarea organigramei si al statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei

ing. Eugen KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

Avdand in vedere

— Necesitatea aprobarii organigramei si al statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei

— Adresa 251/26.09.2019 al Cetrului Cultural al Municipiului Carei,

— Adresa nr. 3714/SM/2019 a Institutiei Prefectului prin care se comunici numarul maxim de
posturi aferente anului 2019,

— Noté de fundamentare nr. 17565/04.12.2019 al Primarului Municipiului Carei,
Vazand
— In temeiul prevederilor art. 407, art. 409, art. 611, art. 612 din O.U.G. Nr 57/2019 privind

Codul Administrativ

— In temeiul art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. C, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

Initiez Proiectul de hotardre privind aprobarea organigramei si al statului de functii al

aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei si propun Consiliului local aprobarea
acestuia.
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Avizeaza :
JUDETUL SATU MARE Secretar General al Municipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI ¢j. Adela-Crina OPRITOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. 466 /09.12.2019

privind aprobarea organigramei si al statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei

Consiliul local al municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara la data de

b

Vazand :
Referatul de aprobare nr. 17812/09.12.2019 al Primarului Municipiului Carei prin care propune
aprobarea organigramei si statului de functii pentru anul 2020

Avand in vedere:

Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul nr. 17813/09.12.2019,

privind aprobarea organigramei si al statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei,

Referatul de specialitate nr. 13560/03.10.2019,
Adresa 251/26.09.2019 al Cetrului Cultural al Municipiului Carei,

Adresa nr. 3714/SM/2019 a Institutiei Prefectului prin care se comunica numarul maxim de
posturi aferente anului 2019,

Nota de fundamentare nr. 17565/04.12.2019 al Primarului Municipiului Carei,

In temeiul prevederilor art. 407, art. 409, art. 611, art. 612 din O.U.G. Nr 57/2019 privind Codul
Administrativ

In temeiul art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. C, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei, conform Anexelor 1 si 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Carei. prin Serviciului Resurse Umane, Relaii cu Publicul va asigura
ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotarare se comunica
Primarului Municipiului Carei
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare



Art.4. Prezenta hotdrare se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul Primariei Municipiului
Carei.

(avor 1O 12 2010



UNITATEA ADMINISTRATIV—TERITORIALA Anexa 1
MUNICIPIUL CAREI

JUDETUL SATU MARE

Nr. 17565/04.12.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand in vedere:
Adresa nr. 3714/SM/03.04.2019 primita din partea Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare,

privind numarul maxim de posturi aferente anului 2019, si respectand prevederile:

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
art. 370 alin. (2), art. 391, art. 407, art. 610, art. 611, art. 612, din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

art. 3 din PROCEDURA din 3 iulie 2019 de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic;

adresa ANAF nr. CJR-DGR-15181/13.09.2019, art.11 lit.f) din Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

art. XVI* din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de modificérile din adresa nr. 3714/2019, privind numarul maxim de posturi

stabilit, intentionam efectuarea urmatorelor modificari in structura institutiei:

se va stabili functia publica specificd de Secretar General al unitatii administrativ-teritoriale,
prin transformarea functiei publice generale de secretar al unitatii administrativ-teritoriale;
in cadrul Compartimentului Audit, se va infiinta o functie publica vacantd de auditor, clasa 1,
grad profesional superior;
la Serviciul Tehnic, Achizitii Publice-Investitii, functiile publice de consilier Id post 178503,
178506, 178511, se vor transforma in functii publice de consilier achizitii publice si se vor
infiinta doua functii publice de consilier achizitii publice, grad profesional principal;
la Serviciul Proiecte, Programe de Dezvoltare Locala, se vor infiinta doua functii publice de
consilier, grad profesional superior si o functie publica de consilier, grad profesional debutant;
in subordinea Serviciului Administratie Publicd, se va infiinta Compartimentul de Monitor
Oficial Local, cu doud functii publice de executie, ocupate prin mutarea a doi functionari
publici:

e Toth Gabriela-Mariana, consilier, clasa I, grad profesional asistent, mutare din

Servicul public comunitar local de evidentd a persoanelor.
e Réthy Eva, referent, clasa 111, grad profesional superior, mutare din Serviciul
administratie publica:

numarul de posturi la Serviciul Administratie Publica, va fi suplimentat cu o functie
contractuala de sofer, pe care va fi mutat dl. Onet Gheorghe Constantin, de la DSPL, Sector
constructii;
in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, gradul profesional al functiei publice
vacante de referent, clasa I11, grad profesional superior, se va modifica in debutant;



— in cadrul Politiei Locale, Compartiment dispecerat, baza de date, evidenta persoanelor, sistem
de monitorizare, vor fi mutati politistii locali Balogh Rozalia-Georgeta, Lorinti Vasile-Nicolae
si Kondor Gheorghe; gradul profesional a celor doua posturi vacante de politist local, clasa 111,
grad profesional superior, se va modifica in grad profesional debutant si se vor muta la
Compartimentul ordine si liniste publica, circulatia pe drumurile publice respectiv
Compartimentul disciplina in constructii, protectia mediului si activitate comerciala;

_ in cadrul Directiei Serviciilor Publice Locale, Sector constructii, se va infiinta o functie
contractuala de sef sectie;

— in cadrul Directiei Cultura-Turism, Centrul Cultural al Municipiului Carei va fi reintegrat in
structura de specialitate al Primarului Municipiului Carei;

_ la Clubul Sportiv municipal Carel, numirul de posturi va fi suplimentat cu doud functii
contractuale, respectiv: administrator si ingrijitor;

_ in cadrul Directiei de Asistentd Sociala, specialistii: asistenti sociali, psiholog, ingrijitori, vor fi

transferati pe posturile vacante din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald, respectiv in cadrul
Serviciilor Sociale existente.
Avand in vedere prevederile art. 612 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se vor
stabili doua functii publice de consilier grad profesional principal, in locul functiilor
contractuale de consilier I, din Compartimentul de autoritate tutelara si protectia copilului,
ocupatd de d-na Racolta Nicoleta Gabriela si consilier 11, Compartimentul de monitorizare a
asistentilor personali si indemnizatii de insotitor, ocupata de d-na Freund Katalin.

Modificarile s-au efectuat prin incadrarea in numarul maxim de 255 posturi stabilite.

Propunem spre avizare favorabila modificdrile din Organigrama si Statul de personal a
Primiriei Municipiului Carel.

Numirul total de posturi comunicate de catre Institutia Prefectului J udetului Satu Mare,
aferente Primariei Municipiului Carei este 255, repartizate dupd cum urmeaza:
» 171 — autoritate publica,
» 9 —serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor,
» 24— politie locala,
» 10— posturi addugate pentru implementare proiecte finanate din fonduri externe
nerambursabile,
> 1 — posturi addugate pt. soferi deservire microbuze scolare;
» 40— posturi adaugate pt. postimplementare proiecte, finantate din fonduri externe
nerambursabile,
255 — numir total de posturi
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UNITATEA ADMINISTRATIV—TERITORIALA Anexa 1
MUNICIPIUL CAREI

JUDETUL SATU MARE

Nr. 17565/04.12.2019

NOTA DE FUNDAMENTARE

Avand in vedere:
Adresa nr. 3714/SM/03.04.2019 primita din partea Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare,

privind numarul maxim de posturi aferente anului 2019, si respectand prevederile:

Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
art. 370 alin. (2), art. 391, art. 407, art. 610, art. 611, art. 612, din 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;

art. 3 din PROCEDURA din 3 iulie 2019 de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale
unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic;

adresa ANAF nr. CJR-DGR-15181/13.09.2019, art.11 lit.f) din Legea nr. 672/2002 privind
auditul public intern (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

art XVI* din Legea 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare,

Tinand cont de modificérile din adresa nr. 3714/2019, privind numarul maxim de posturi

stabilit, intentionam efectuarea urmétorelor modificdri in structura institutiei:

se va stabili functia publicd specificd de Secretar General al unitatii administrativ-teritoriale,
prin transformarea functiei publice generale de secretar al unitatii administrativ-teritoriale;
in cadrul Compartimentului Audit, se va infiinta o functie publicd vacanta de auditor, clasa I,
grad profesional superior;
la Serviciul Tehnic, Achizitii Publice-Investitii, functiile publice de consilier Id post 178505,
178506, 178511, se vor transforma in functii publice de consilier achizitii publice si se vor
infiinta doud functii publice de consilier achizitii publice, grad profesional principal;
la Serviciul Proiecte, Programe de Dezvoltare Locala, se vor infiinta doud functii publice de
consilier, grad profesional superior si 0 functie public de consilier, grad profesional debutant;
in subordinea Serviciului Administratie Publica, se va infiinta Compartimentul de Monitor
Oficial Local, cu doua functii publice de executie, ocupate prin mutarea a doi functionari
publici:

e Toth Gabriela-Mariana, consilier, clasa I, grad profesional asistent, mutare din

Servicul public comunitar local de evidentd a persoanelor.
o Réthy Eva, referent, clasa III, grad profesional superior, mutare din Serviciul
administratie publicd;

numirul de posturi la Serviciul Administratie Publica, va fi suplimentat cu 0 functie
contractuald de sofer, pe care va fi mutat dl. Onet Gheorghe Constantin, de la DSPL, Sector
constructii;
in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul, gradul profesional al functiei publice
vacante de referent, clasa 111, grad profesional superior, se va modifica in debutant;



_ in cadrul Politiei Locale, Compartiment dispecerat, baza de date, evidenta persoanelor, sistem
de monitorizare, vor fi mutati politistii locali Balogh Rozalia-Georgeta, Lorinti Vasile-Nicolae
si Kondor Gheorghe; gradul profesional a celor doua posturi vacante de politist local, clasa I11,
grad profesional superior, se va modifica in grad profesional debutant si se vor muta la
Compartimentul ~ordine s liniste publica, circulatia pe drumurile publice respectiv
Compartimentul disciplina in constructii, protectia mediului si activitate comerciala;

_ in cadrul Directiei Serviciilor Publice Locale, Sector constructii, se va infiinta o functie
contractuala de sef sectie;

_ in cadrul Directiei Culturd-Turism, Centrul Cultural al Municipiului Carei va fi reintegrat in
structura de specialitate al Primarului Municipiului Carei;

— la Clubul Sportiv municipal Carei, numirul de posturi va fi suplimentat cu doud functii
contractuale, respectiv: administrator si ingrijitor;

_ in cadrul Directiei de Asistentd Sociala, specialistii: asistenti sociali, psiholog, ingrijitori, vor fi

transferati pe posturile vacante din cadrul Serviciului de Asistenta Sociald, respectiv in cadrul
Serviciilor Sociale existente.
Avand in vedere prevederile art. 612 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se vor
stabili doua functii publice de consilier grad profesional principal, in locul functiilor
contractuale de consilier 1, din Compartimentul de autoritate tutelara si protectia copilului,
ocupata de d-na Racolta Nicoleta Gabriela si consilier II, Compartimentul de monitorizare a
asistentilor personali si indemnizatii de insotitor, ocupata de d-na Freund Katalin.

Modificarile s-au efectuat prin incadrarea in numarul maxim de 255 posturi stabilite.

Propunem spre avizare favorabila modificarile din Organigrama si Statul de personal a
Primiriei Municipiului Carei.

Numarul total de posturi comunicate de catre Institutia Prefectului Judetului Satu Mare,
aferente Primariei Municipiului Carei este 255, repartizate dupa cum urmeaza:
» 171 — autoritate publica,
» 9 — serviciul public comunitar local de evidenta persoanelor,
» 24— politie locala,
» 10 — posturi adaugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile,
» 1 —posturi adaugate pt. soferi deservire microbuze scolare;
» 40 — posturi addugate pt. postimplementare proiecte, finantate din fonduri externe
nerambursabile,
255 — numir total de posturi

Intocmit
Serviciul R(f;&ie Umane




UAT MUN. CAREI
Str. 1 Decembrie 1918, nr. 40
Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

REFERAT DE SPECIALITATE
o (2845 0912, 2
privind aprobarea organigramei si statului de pers al

Avand 1n vedere:
- prevederile art. 407, art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ;

Propunem spre aprobare Consiliului Local Carei, stuctura privind functiile
publice, conform materialului anexat.

Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul
sef serviciu

Kiss Fﬁvén



PRIMARIA MUNICIPIULUI CAREI APROBAT
Compartimentul Audit Public Intern PRIMAR
NR.13560/03.10.2019

REFERAT

in atentia D-lui Primar

Avand in vedere Adresa nr.13071/24.09.2019 transmis de A.N.A.F . D.G.R.F.P. -Cluj-
Napoca Serviciul de Audit Public Intern si urmétoarele pervederi ale Legii nr. 672/2002--
republicata privind auditul public intern :

Art. 2.

“f) compartiment de audit public intern - notiune generica privind tipul de structura functionald de
baza a auditului public intern care, in functie de volumul si complexitatea activitailor si riscurile
asociate de la nivelul entitétii publice, poate fi: directie generala, directie, serviciu, birou sau
compartiment cu minimum 2 auditori interni, angajati cu normai intreaga;”

Art, 12

(1) Compartimentul de audit public intern se constituie distinct in subordinea directs a
conducétorului entitatii.
(3) Conducétorul compartimentului de audit public intern este responsabil pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor de audit.

(4) Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numir de auditori, pe baza volumului

de activitate i a marimii riscurilor asociate, astfel incat si asigure auditarea activitatilor cuprinse in
sfera auditului public intern.

Art. 15.

“ (1) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activititilor desfisurate intr-o entitate
publica, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea
altor entitati publice.(2) Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o dati la 3
ani”,toate activititiile desfasurate in cadrul institutiei si a celor aflate in coordonarea sau sub
autoritatea sa.

Gradul de acoperire a sferei auditabile in trei ani avind in vedere numirul de activititi
/institutii auditabile identificate in cadrul procesului de planificare anuali si multianuali este de
60%.Din acest motiv nu se poate realiza auditarea tuturor activititiilot/institutiilor in termen de
trei ani asa cum prevede legislatia in vigoare.

Ca urmare a celor prezentate mai sus vi rog si dispuneti infiintarea inci a unui post de
auditor intern in cadrul Compartimentului de Audit Public Intern.

Intocmit,
Auditor public intern,

Lérincz Gyongyi Tiinde
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MINISTERUL BANANTELOR

P @ ANAF
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-

A s
Agentia Natlonali de o ~Khthege
Administrare Fiscala Piata Avram lancu, nr. 19

Cluj-Napoca, jud. CLUJ

Tel : 0264 591670, int. 174

Fax : 0264 592489

Email : stefan.benko.cj@mfinante.ro

Direc{ia Generala Regionald a
Finantelor Publice - Cluj-Napoca
Serviciul Audit Public Intern

Nr. inreg: CJR-DGR-15181/13.09.2019 (e e

Catre: UAT Municipiu Carei

In atentia: Domnului/Doamnei primar
Structurii de audit public intern

Stimate(8) domnule/doamné primar,

Va informd@m cd, in pericada ianuarie-martie 2019 reprezentantii Curtii de
Conturi a Romaniei au efectuat, la nivelul Unitatii Centrale de Armonizare pentru
Auditul Public Intern (UCAAPI) din cadrul Ministerului Finantelor Publice, o misiune

de control care s-a finalizat cu formularea unor recomadéri pe care UCAAPI urmeaz3
sd le implementeze.

Avand n vedere faptul c3, serviciul de audit public intern din cadrul DGRFP
Cluj-Napoca exercité atributiile UCAAP! la nivel teritorial, va transmitem prezenta

NOTIFICARE

La nivelul entitatii dumnevoastra, ati infintat functia de audit public intern dar
ati prevazut in statul de functii doar un auditor. Nu se respectd prevederile art. 11,
litera, (f) din Legea nr. 672/2002, privind auditul public intern, republicatd, cu
modificarile i completdrile ulterioare (denumits in continuare Legea auditului public
intern)

Nu se asigurd auditarea tuturor activititilor din entitatea dumneavoastrs
inclusiv al activitdfilor entitatilor subordonate, in coordonare sau sub autoritate,
respectiv a Tniregii sfere auditabile intr-o perioada de trei ani, asa cum prevede

prevede art. 15 din Legea auditului public intern. Totodata nu se asigura activitatea
de supervizare.

Facem mentiunea expresé asupra faptului ca, Tn conformitate cu prevederile
art. 11, litera, (a) din Legea auditului public intern , conducatorul institutiei publice are

obligatia asigurarii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii
de audit public intern.



in acest sens facem urmétoarele precizari:

Un auditor nu poate asigura auditarea tuturor activitatilor din entitatea
dumneavoastra inclusiv al activititilor entititilor subordonate, in coordonare sau sub
autoritate, respectiv a intregii sfere auditabile intr-o perioad3 de trei ani, aga cum
prevede prevede art. 15, din Legea auditului public intern.

Potrivit art 12, alin. (4) din Legea auditului public intern, Compartimentul de
audit public intern este dimensionat, ca numar de auditori, pe baza volumului de
activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incéat sé asigure auditarea activitatilor
cuprinse Tn sfera auditului public intern.

Cadrul legal in domeniul auditului public intern ofera posibiltatea organizarii
functiei de audit intern la nivelul unititii dumnevoastra prin una din urmatoarele
modalitati:

-infiintarea propriei structuri de audit public intern cu minimum doud posturi de
auditor intern cu norma intreagé, conform prevederilor art. 2, lit. (f) din Legea audiului
public intern; :

-aderarea la un sistem de cooperafe conform art. 11, lit. (b) din Legea
auditului public intern si prevederilor HG nr. 1183/2012, pentru aprobareaa Normelor
privind sistemul de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern.

in contextul celor prezentate va comunicdm faptul c& in cadrul misiunii de
control mai sus mentionate, reprezentanti Curti de Conturi @ Romaniel au
recomandat UCAAP! s& pund in aplicare prevederile art. 23 din Legea auditului
public intern, respectiv aplicarea de sanctiuni contraventionale.

Avand in vedere cele prezentate si pentru a preveni aplicarea de sancfiuni
contraventionale va rugam s& dispunefi masuri privind fundamentarea corectda a
dimensiunii structurii de audit public intern astfel incat sa poati fi asiguratd auditarea
intregii sfere auditabile intr-o perioada de trei ani, asa cum prevede cadrul legal.

Stefan Benko
Sef serviciu
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s ROMANIA
3§ MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ) ’
2} INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL SATU MARE romgmgQO]o el
Serviciul Monitorizare Servicii Publice Deconcentrate,
Afaceri Europene si Situatii de Urgentd

Nr. 3714/SM
Data:03.04.2019

PRIMARIA g7 0% tE
In atentia doamnei/domnului PRIMAR

Avand in vedere publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, Nr.233/27.03.2019 a
Ordinului nr.1360/2019 al Ministerului Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice, pentru
aplicarea prevederilor art.IIl, alin.(11) si alin.(8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modificdri si completéri prin
Legea nr.13/2011,

Va transmitem atasat, numarul maxim de posturi calculate aferente anului 2019, pentru

unitatea administrativ-teritoriald pe care o reprezentati.

Cu stima,

L'nM.,._.
Raniofia ANTONESCU

Intocmit consilier superior,
Mihaela Plana Petric

S

Red.1 exp

Telefon: 0261/717.033, Fax: 0261/716.474, e-mail: monitorizare2@pretecturasatumare.ro,
440026 Satu Mare, P-ta 25 Octombrie nr.1
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“ra&™ Centrul Cultural al Municipiului Carej

-~ NG
C.F. 26050398 N g oA o T
el Carei, str. [uliu Maniu nr. 12-14 /)(/’ f(/( &t ? . 75 6/(”(‘(,/ . / ; :ﬂ
e Jud. Satu Mare, tel 0261865006 DJ #«(ﬁ- il ‘_‘ 6 (445 [(’ Z,?E_ 5 ‘;-—
" £ 7 leu,sz 4 /L/L/?
Nr. 251/26.09.2019. T s / :
4@@%4{ wditee el b ..

i
Catre,
dl. primar Eugen Kovics

Subsemnatul Sziics J6zsef in calitate de sef serviciu In cadrul Centruluj Cultura] al
municipiului Carei, propun renuntarea la statutul de personalitate Juridica separati a
institutiei Centrul Cultural al municipiului Carei” si reinfiintarea acesteia ca serviciu
distinct in cadrul Primiriei municipiului Carei, sub aceeasi denumire.

Motivez aceasti cerere prin faptul c&, functionarea institutiei in forma actuals ar
presupune infiintarea unor posturi precum: contabil, jurist, gestionar, resurse umane,
servicii asigurate si in prezent, de citre Primiria Carej prin birourile de specialitate.

Cu respect,
Szlics Jézsef
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