Referat de aprobare Nr. 8792/16.04.2026

privind aprobarea numiirului maxim de posturi stabilit pentru Primaria Municipiului
Carei ca urmare a aparitiei OUG nr. 7/2026

Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

Avand in vedere

— adresa Institutiei Prefectului -Judetul Satu Mare cu nr. 2457/12.03.2026 inregistrati la sediul
autoritdfi publice locale sub nr. 6385/ 16.03.2026, prin care in temeiul prevederilor OUG
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale corob-
orate cu prevederile art. III alin. (8”1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
$1 pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare s-a co-
municat normativul de posturi la nivelul UAT Municipiul Carei,

Vazand

e OUG nr.7/2026 pentru modificarea s1 completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-terito-
riale;

® art.154 alin (2), alin.(3), alin.(4) alin.(5), art. 244 alin.(7) art. 382 lit. a) art. 383, art. 384, art.
385 alin(3), art. 386, art. 387, art.390, art.391, art.392, art. 393, art. 405, art. 408, art.409, art.
477 alin. (1) art. 478, art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modi-
ficarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea
nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare;

* O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comuni-
tare de evidenta a persoanelor, cu modificirile s1 completérile ulterioare,

e art.8 lit. n) ale Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile
s1 completarile ulterioare,

e art.l, art.2, alin (1) lit. a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.19 s1 ale Anexei nr.VIII
Familia ocupationali de functii bugetare "Administratie" Capitolul I, A. Salarizarea function-
arilor publici, III Nomenclatorul s1 ierarhia functiilor din administratia publici locala, ale
Legii nr.153/2017 lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile i completirile ulterioare;

e art. 14 ale Legii nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificirile s1 completarile ulter-
10are;

Initiez Proiectul de hotirare privind aprobarea numarului maxim de posturi stabilit pentru
Primaria Municipiului Carei ca urmare a aparitiei OUG nr. 7/2026 si propun Consiliului local
aprobarea acestuia.

PRIMAR
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS



ROMANIA Avizeazi :

JUDETUL SATU MARE Secretar Genersgl al Municipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI cj. Adela-@Un‘a OPRITOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. 93/16.04.2026

privind aprobarea numéirului maxim de posturi stabilit pentru Primaria Municipiului
Carei ca urmare a aparitiei OUG nr. 7/2026

Consiliul local al municipiului Carei judetul Satu Mare, intrunit in sedinta extraordinari, cu
caracter de indati, la data de 16.04.2026,

Vazand :

Referatul de aprobare nr. 8792/16.04.2026 initiat de Primarul Municipiului Carei prin care
propune aprobarea numarului de maxim posturi stabilit pentru Primaria Municipiului Carei ca urmare
a aparitiei OUG nr. 7/2026,

Vazand Raportul de specialitate nr 8793/16.04.2026 al Secretarului General al Municipiului
Carei prin care propune aprobarea numirului maxim de posturi stabilit pentru Primaria Municipiului
Carei, ca urmare a aparitiei OUG nr. 7/2026,

Avénd in vedere prevederile art.154 alin (2), alin.(3), alin.(4) alin.(5) din O.U.G. nr.57/2019
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile:

e OUG nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

° art.154 alin (2), alin.(3), alin.(4) alin.(5), art. 244 alin.(7) art. 382 lit. a) art. 383, art. 384, art.
385 alin(3), art. 386, art. 387, art.390, art.391, art.392, art. 393, art. 405, art. 408, art.409, art.
477 alin. (1) art. 478, art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificirile s1 completarile ulterioare;

e O.G. nr. 84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare
de evidenta a persoanelor, cu modificirile s1 completdrile ulterioare,

 art.8 lit. n) ale Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicati, cu modificsrile si
completdrile ulterioare,

e art.l, art.2, alin (1) lit. a), art.3 alin.(1), alin.(4), art.10, art.11, art.19 si ale Anexei nr.VIII
Familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" Capitolul I, A. Salarizarea
functionarilor publici, IIl Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publici locala,
ale Legii nr.153/2017 lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completirile ulterioare;

° art. 14 ale Legii nr.273/2006 a finantelor publice locale, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

Luénd in considerare adresa Institutiei Prefectului -Judetul Satu Mare cu nr. 2457/ 12.03.2026
inregistratd la sediul autorititi publice locale sub nr. 6385/16.03.2026, prin care in temeiul
prevederilor OUG nr.7/2026 pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitafii financiare a unititilor administrativ-teritoriale
coroborate cu prevederile art. I11 alin. (8”1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare prin care s-a comunicat
normativul de posturi la nivelul UAT Municipiul Carei,

Tinand seama de prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicats, cu modificirile si completarile ulterioare



In temeiul art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. e, art. 139, alin. 1 din 0.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ.

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd numirul maxim posturi stabilit pentru Primaria Municipiului Carei ca urmare a
aparitiei OUG nr. 7/2026, 160 posturi, dupa cum urmeaz3 :

e Nr. maxim posturi potrivit pet. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 112
posturi;

* Posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Carei potrivit pct. 2 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 9 posturi;

e Posturi pentru Politia Locali Carei sl paza obiectivelor de interes Judetean potrivit pet. 3 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 19 posturi;

 Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 st OUG nr. 7/2026 - 10 posturi;

 Posturi addugate pentru soferi deservire microbuze sau autobuze scolare potrivit pct. 5 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - | post;

e Posturi addugate pentru postimplementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010 $1 OUG nr. 7/2026 - 9 posturi.

Art.2. Primarul Municipiului Carei, prin Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul si Directia
Economica va asigura ducerea la indeplinire a prezentei hotarari.
Reorganizarea aparatului de specialitate al Primarulu Municipiului Carei, precum si a

institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatii deliberative se realizeazi pana cel tarziu
la data de 1 iulie 2026.

Art.3. Prezenta hotirare se comunici :
Primarului municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Directiei Economice
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare
Administratiei judetene ale finantelor publice Satu Mare

Art.4. Prezenta hotirare se aduce la cunostintd publica prin afisare pe site-ul Primériei Municipiului
Carei.

INITIATOR :

Carei, 16.04.2026
Red./Dact. A.C.O.



PRIMARIA MUNICIPIULUI CAREI
Secretar General
Nr. 8793/16.04.2026

Raport de specialitate

privind aprobarea numéarului maxim de posturi stabilit pentru Primaria Municipiului
Carei ca urmare a aparitiei OUG nr. 7/2026

I. CADRUL LEGAL SI SITUATIA ACTUALA

Potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, precum si
a unor institutii publice locale infiintate prin hotdrari ale autoritatilor deliberative, respectiv structuri
precum politia locald, serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor si structurile de

implementare a proiectelor finantate din fonduri europene, trebuie realizata cel tArziu pani la data de
1 iulie 2026.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din actul normativ anterior mentionat,
autoritatile administratiei publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la comunicarea
de catre institutia prefectului a numarului maxim de posturi, sd adopte hotirarile consiliului local

privind aplicarea noului plafon de posturi, hotdréri ce se comunici si administratiei judetene a
finantelor publice.

Totodata, potrivit dispozitiilor art. XL din OUG nr. 7/2026, nerespectarea obligatiilor privind:
 adoptarea hotararilor consiliului local in termenul legal;
* reorganizarea aparatului de specialitate al primarului si a institutiilor publice subordonate:
* Iincadrarea in noul plafon de posturi stabilit,
atrage consecintele prevazute de lege, inclusiv masura sistirii alimentarii bugetului local cu cote
defalcate din impozitul pe venit, in conditiile si termenele previzute de actul normativ.

Prin adresa 2457/12.03.2026 a Institutiei Prefectului judetul Satu Mare, inregistrati la Primaria
Municipiului Carei cu nr. 6385/16.03.2026, se comunic nr. maxim de posturi alocate pentru UAT
Municipiul Carei, ca urmare a aplicarii coroborate a prevederilor OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026.
Drept urmare, UAT Municipiul Carei are alocate 160 de posturi , conform Anexei la QUG 63/2010, cu
modificarile i completirile ulterioare , dupd cum urmeazi:

e Nr. maxim posturi potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 112
posturi;



Posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Carei potrivit pct. 2 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 9 posturi;

Posturi pentru Politia Locali Carei $1 paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 19 posturi;

Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 10 posturi;

Posturi adiugate pentru soferi deservire microbuze sau autobuze scolare potrivit pct. 5 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - | post;

Posturi adaugate pentru postimplementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 9 posturi.

Acestea reprezinti o scadere fata de numarul maxim de posturi comunicat, aferent anului 2025, care a
fost de in numar de 249 posturi, dupa cum urmeaza:

Nr. maxim posturi potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 154
posturi;

Posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Careij potrivit pct. 2 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 9 posturi;

Posturi pentru Politia Locali Carei sl paza obiectivelor de interes judetean potrivit pct. 3 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 24 posturi;

Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 st OUG nr. 7/2026 - 10 posturi;

Posturi adaugate pentru soferi deservire microbuze sau autobuze scolare potrivit pct. 5 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 1 post;

Posturi addugate pentru postimplementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 51 posturi.

Conform ART. X al OUG 7/2026, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, se dispune modificarea OUG nr. 63/2010, art. I1I alin. 2, dupd cum urmeaz:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/20] 0 pentru modificarea si completarea Legii nr.

273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri financiare,

publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 450 din 2 iulie 20] 0, aprobatd cu modificdri
si completdri prin Legea nr. 13/201]. cu modificdrile si completdrile ulterioare, se modificd si se
completeazd dupd cum urmeazd:

1. La art. III, alineatul (2) se modificd i va avea urmditorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar « Invétimant
finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee si colectii publice, biblioteci
institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum i alte institutii publice




din domeniul culturii infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum §i desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003. republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea gi desfdsurarea activitdtii
asezamintelor culturale, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile
s§i completdrile ulterioare, si care Junctioneazd in subordinea consiliilor locale sau judetene
respective, si nici capitolelor bugetare «Scndtate », «Asigurdri §i asistentd socialdiy s1 «Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor Judetene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdtilor
deliberative ale unitdtilor administrativ-teritoriale respectivey, asa cum sunt definite la art. 28 alin.
(2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicats. cu modificarile
si completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi

prevazut la alin. (1) nu se aplicd si serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdtilor administrativ-
teritoriale”.

De asemenea, prin OUG 7/2026, au fost aprobate prevederile ART. XL, dupd cum urmeazi:

(1) Incepdnd cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, numdrul maxim al
posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul
2025 potrivit art. III alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/20]0 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobata cu modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, §i pet. 1 din anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se
reduce cu 30%.

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I prefectii comunicd numdrul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei
ordonante de urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In prealabil
stabilirii numdrului maxim de posturi prefectii verificd stabilirea numdcrului de posturi conform pct.
3 si pet. 4 din anexa la Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Autoritdfile administratiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numdrului maxim de posturi potrivit dispozitiilor alin. (2) sd adopte proiectele de
hotardri ale consiliilor locale, respectiv ale consiliilor judetene privind aplicarea noului numdr maxim
de posturi stabilit de cdtre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale ale finangtelor
publice judetene/administratiilor Judetene ale finangelor publice.




(4) In cazul nerespectarii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) si (11), directiile
generale ale finantelor publice/administratiile judetene ale Jinantelor publice, in termen de maximum
10 zile, sisteazd alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea st utilizarea cotelor
defalcate din impozitul pe venit care au Jost sistate in conditiile altor acte normative se mentfin.

(3) Alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit se reia la data respectarii prevederilor
alin. (3), (7) si (11).

(6) Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, aparatului de specialitate al consiliului
Judefean, precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotdrdri ale autoritdtilor deliberative
se realizeazd pdnd cel tdrziu la data de 1 iulie 2026

(7) In aplicarea alin. (1) si (3) autoritdfile administratiei publice locale au in vedere urmdtoarele
reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgenid
a_Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificiri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, nu trebuie s conducd la depdsirea unui procent mai mare de
20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca
reducerea de posturi calculatd prin aplicarea procentului de 30% la numdrul maxim de posturi stabilit
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 13/2011. cu modificdrile si completdrile ulterioare, sd fie realizatd prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sd se obtindg reducerea prevazutd de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdtile deliberative, la propunerea ordonatorului principal
de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variants alternativa la reducerea
posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.
Cuantumul diminudrii se determind dupd cum urmeaza:

1) se calculeazd media aritmeticd lunard a execufiei cheltuielilor de personal realizate in anul 2025
aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
63/2010, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

ii) media calculatd la lit. i) se imparte la numdrul de posturi stabilite pentru punctul 1 din anexa la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/20] 0, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulfeste cu numdrul posturilor ocupate ce ar trebui desfiintate
§i. cu numdrul de luni rdmase pénd la 31 decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care incep sd curgad

de la data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, perioadd pentru care trebuie aplicata
masura.

(8) Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale lransmite institutiei
prefectului in termenul previzut la art. 197 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr
37/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare, hotdrdrile autoritdfilor deliberative adoptate
pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentului articol, precum §i o notd justificativ detaliatd,




asumatd de cdtre ordonatorul principal de credite, seful compartimentului financiar-contabil si
responsabilul de gestionarea activitdfii de resurse umane. Nota cuprinde justificarea opfiunii
unitdafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si caleulul impactului financiar al mdsurilor
adoptate.

(9) Institutia prefectului verificd modul de calcul si modul de aplicare a masurilor adoptate si
exercitd atributiile previzute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/20] 9, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(10) Administratiile judetene ale finantelor publice asigurd expertiza de specialitate institutiilor
prefectului pentru realizarea atributiilor privindverificarea modului de calcul si a modului de aplicare
a mdasurilor adoptate de cdtre autoritdfile administratiei publice locale.

(11) Unitdtile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin.
(7) lit. ¢) trebuie sd ia mdsuri pand la 31 decembrie 2026, astfel incdt incepdnd cu 1 ianuarie 2027 si
fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

(12) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si incadrarea in numdrul maxim de posturi
ordonatorii de credite ai bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare, pot aplica, in conditiile legii, fiard a afecta
salariul de baza, urmdtoarele modalitdti:

a) reducerea numdrului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile previzute la art. 518 si 519 din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau,

dupd caz, la art. 58-80 din Lecea nr. 22/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile gi
completdrile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;
d) alte modalitdti de reducere a cheltuielilor de personal.
(13) Modalitdtile si procedura de reducere a cheltuielilor prevdizutd la alin. (12) se realizeazd cu

consultarea organizatiilor sindicale din institufii sau consultarea reprezentantilor salariatilor, dupd
caz.

Conform celor anterior prezentate , numdrul de posturi comunicat prin adresa nr. 2457/2026 a
Institutia Prefectului judetul Satu Mare asigurd reducerea de 30% a numirului maxim de posturi
stability prin OUG nr. 63/2010 si a celor de la pct 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, precum i
incadrarea in prevederile OUG nr. 7/2026.

Numarul de posturi stabilit la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei
se va reduce dupa cum urmeazi:

 Nr.maxim posturi potrivit pct. 1 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - de la 154
posturi la 112 posturi

¢ Posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Carei potrivit pct. 2 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 9 posturi- se mentin,



e Posturi pentru Politia Locali Carei $1 paza obiectivelor de interes judetean potrivit pet. 3 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - de la 24 posturi la 19 posturi,

 Posturi addugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile
potrivit pct. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 st OUG nr. 7/2026 - 10 posturi:

* Posturi addugate pentru soferi deservire microbuze sau autobuze scolare potrivit pct. 5 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - | post;

o Posturi adiaugate pentru postimplementare proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile potrivit pct. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - de la 51
posturi la 9 posturi.

In vederea conformirii cu noul plafon legal, Primarul Municipiului Carei propune aprobarea
numarului maxim de posturi stabilit pentru Primaria Municipiului Carei ca urmare a aparitiei OUG nr.
7/2026 conform comunicati Institutiei Prefectului judetul Satu Mare nr. 2457/2026, urmand ca
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarulu Municipiului Carei, precum si a institutiilor
publice locale infiintate prin hotirari ale autoritatii deliberative si se realizeze pana cel tarziu la data
de 1 iulie 2026, prin desfiintarea cu prioritate a posturilor vacante, atat din posturile stabilite conform
Anexei la OUG nr. 63/2010, cat si din cele stabilite ca exceptii de la aplicarea OUG 63/2010.
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