Referat de aprobare Nr. 17511/24.07.2026
privind aprobarea modificirii organigramei si al statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei

Monica-Silvia GTURGIU-KOVACS, Primar al Municipiului Carei,

Avind in vedere

Necesitatea conformarii cu nr. maxim de personal stabilit prin adresa Institutiei Prefectului -
Judeful Satu Mare nr. 2457/12.03.2026, inregistrati la Primiria Mumcipiului Carei sub nr
6385/16.03.2026 s prin HCL nr. HCL nr. 85/16.04,2026 privind aprobarea numdrului maxim de
posturt stabilit pentru Priméria Municipiului Carei, precum si necesitatea continudrii activititii
Primériei Municipiului Carei si asigurarea prestirii serviciilor publice furnizate citre populatie in
continuare in parametrii normali,

In temeiul:

» prevederilor art. XL. din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative,
precum $1 pentru adoptarea unor mésuni pentru cresterea capacitifii financiare a unittilor
administrativ-teritoriale,

« prevederilor art. [11 precum si pet. 1, pet. 2, pet. 3 pet. 4, pet. 5 g1 pet. 6 din Anexa la OUG nr.
63/2010 pentru modificarea $1 completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,

- art.129, alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. ¢, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind Codul
Administrativ.

Inifiez Proiectul de hotérare privind aprobarea modificarii organigramei $1 al statului de funcii
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei si propun Consiliului local aprobarea
acestuia.

PRIMAR )
Monica-Silvia GIURGIU-KOVACS



ROMANIA Avizeara:

JUDETUL SATU MARE Secretar General al Municipiului Carei
CONSILIUL LOCAL al
MUNICIPIULUI CAREI cj. Adela-Crina OPRITOIU

PROIECT DE HOTARARE Nr. 183/24.07.2026

privind aprobarea modificirii organigramei si al statului de functii
al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei

Consiliul local al municipiului Carei judeful Satu Mare, intrunit in sedinta extraordinari, la
data de 28.07.2026,

Vizand :

Referatul de aprobare nr. 17511/24.07.2026 initiat de Primarul Municipiului Carei prin carc
propune aprobarea modificirii organigramei i al statului de funciii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei,

Avind in vedere :

Raportul de specialitate nr.17525/24.07.2026 al Secretarului General al Municipiului Carei,
pentru Serviciul Resurse Umane, Registratura, prin care propune aprobarea modificarii organigramei
si al statului de functii al aparatului de specialilate al Primarului Municipiului Carei, prin reducerea ,
in parte, a unor functii publice vacante si a unor functii contractuale vacante din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Carei precum si din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Carei, reorganizarea activitatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Carel, prin reorganizarea Directiei Serviciilor Publice Locale, directie fira personalitate juridica din
subordinea Primarului Municipiului Carei, ca directie cu personalitate juridicd in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Carei si preluarea personalului existent la data reorganizirii. De
asemenea, se propune infiintarea Serviciului Urbanism, Protectia Mediului, Comercial, Proteciie
Civild in cadrul Directiei Arhitect Sef din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei,
prin comasarea compartimentelor functionale existente: Compartimentul Urbanism, Compartimentul
Protectia Mediului, Comercial, Compartimentul Protectie Civila.

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare nr. 2457/12.03.2026, inregistratd la Primaria
Municipiului Carei sub nr. 6385/16.03.2026, prin care pentru UAT Municipiul Carei a fost stabilit un
numar maxim de 160 posturi, conform OUG nr. 63/2010 - Anexa pet. 1 - pet. 6,

HCL nr. 85/16.04.2026 privind aprobarea numérului maxim de posturi stabilit pentru Primiria
Municipiului Carei,

Nota justificativa nr. 17526/24.07.2026 intocmitda de Directorul Economic al Primdriei
Municipiului Carei

Adresa nr. 17527/24.07.2026 inaintatd de cdtre organizatia sindicald de la nivelul Primariei
Municipiului Carei - aviz favorabil;

Adresa nr. 17528/24.07.2026 inaintatd executivului de citre reprezentantul salariatilor nesindi-
calisti, Primaria Municipiului Carei - aviz favorabil;

Necesitatea conformirii cu nr. maxim de personal stabilit prin adresa Institutiel Prefectului —
Judetul Satu Mare nr. 2457/12.03.2026, inregistratid la Primaria Municipiului Carei sub nr.
6385/16.03.2026 si prin HCL nr. HCL nr. 85/16.04.2026 privind aprobarea numérului maxim de
posturi stabilit pentru Priméaria Municipiului Carei, precum si necesitatea continulrii activititii
Primariei Municipiului Carei si asigurarea prestarii serviciilor publice furnizate cétre populatie in
continuare in parametrii normali,



In temeiul:

- prevederilor art. XL din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale,

- prevederilor art. 11l precum si pct. 1, pet. 2, pet. 3 pet. 4, pet. 5 51 pet. 6 din Anexa la QUG
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare,

fn temeiul art.129, alin. 2. lit. a, alin. 3. lit. ¢, art. 139, alin. 1 din O.U.G. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobé reorganizarea activititii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei,
prin reorganizarea Directiel Serviciilor Publice Locale, directie [Ard personalitate juridicd din
subordinea Primarului Municipiului Carei, ca direcfie cu personalitate juridicd in subordinca
Consiliulut Local al Municipiului Carer 1 preluarea personalului existent la data reorganizarii.

Art.2. Se aprobi infiintarea Serviciului Urbanism, Protectia Mediului, Comercial, Protectie Civild in
cadrul Directici Arhitect Sef din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Carei, prin
comasarea compartimentelor functionale existente: Compartimentul Urbanism, Compartimentul
Protectia Mediului, Comercial, Compartimentul Protectie Civili.

Art.3. Se aprobd modificarea organigramei si al statului de functii al aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Carei. conform Anexelor | si 2, care fac parte integrantd din prezenta
hotardre.

Art.4, Primarul Municipiului Carei, prin aparatul de specialitate va asigura ducerea la indeplinire a
prezentei hotaréri.

Art.5. Prezenta hotdrdre se comunici :
Primarului municipiului Carei
Serviciului Resurse Umane, Relatii cu Publicul
Administrattiei Judetene a Finantelor Publice Satu Mare
Institutiei Prefectului judetului Satu Mare

Art.6. Prezenta hotirire se aduce la cunostintd publicd prin afisare pe site-ul Primiriei Municipiului
Carei.

INITIATOR :
PRIMAR
Monica-Silvia GITURGIU-KOVACS



PRIMARIA MUNICIPIULUI CAREI
Secretar General pentru Serviciul Resurse Umane, Registraturi

17525/24.07.2026

Raport de specialitate
privind aprobarea numirului de posturi, 2 organigramei si a Statului de funetii ale
Primiiriei municipiului Carei

I. CADRUL LEGAL S1 SITUATIAACTUALA

Potrivit prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare
a unititilor administrativ-teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
precum si a unor institutii publice locale infiintate prin hotardri ale autoritatilor deliberative,
respectiv structuri precum politia locala, serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor
gi structurile de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene, trebuie realizata cel
tirziu pini la data de 1 iulie 2026.

In conformitate cu prevederile art. XL alin. (3) din actul normativ anterior mentionat,
autorititile administratiei publice locale au obligatia ca, in termen de 30 de zile de la
comunicarea de catre institutia prefectului a numarului maxim de posturi, si adopte hotérarile
consiliului local privind aplicarea noului plafon de posturi, hotirdri ce se comunicd si
administratiei judefene a finantelor publice.

Totodata, potrivit dispozitiilor art. XL din OUG nr. 7/2026, nerespectarea obligatiilor
privind:
= adoptarea hotdrarilor consiliului local in termenul legal;
e reorganizarea aparatului de specialitate al primarului i a institutiilor publice subordonate;
= incadrarea in noul plafon de posturi stabilit,
atrage consecintele prevazute de lege, inclusiv masura sistarii alimentirii bugetului local cu cote
defalcate din impozitul pe venit, in conditiile si termenele prevazute de actul normativ.

Conform OUG nr. 7/2026, aplicarea reducerii de posturi se poate realiza prin diminuarea
numirului de posturi din toate categoriile, cu mentiunea c3 desfiintarea posturilor ocupate nu
este obligatorie, in masura in care, prin eliminarea posturilor vacante, organigrama finala se
incadreaza in numarul maxim de posturi comunicat de institutia prefectului.

Prezenta reorganizare are la baza atét obligatiile legale de reducere 5i reasezare a structurii
de personal, cdt si prerogativa legald a autoritdtii publice de a stabili organizarea §i functionarea
institutiei.

In acest sens, sunt incidente dispozifiile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, potrivit cirora:
wAngajatorul are, in principal, urmdtoarele drepturi:



a) sa stabileascad organizarea §i functionarea unitafii.”

De asemenea, sunt aplicabile prevederile Standardului 4 — Structura organizatorica din
Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice, potrivit carora structura organizatorici trebuie stabilitd in concordantd cu
misiunea si scopul entitatii, astfel incit s3 sprijine procesul decizional si sd permitd realizarea
obiectivelor institutionale in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate.

in acelasi sens, conducerea entitatii publice are obligatia de a analiza periodic gradul de
adecvare a structurii organizatorice la moditicarile intervenite in cadrul institutiei sau in mediul
extern, inclusiv in raport cu exigentele legislative, bugetare si functionale.

Prin urmare, modificdrile propuse prin prezentul proiect de hotarire reprezinti o misurd legali,
oportuni si necesard, menitd s3 asigure:

« conformarea cu plafonul legal de posturi:

« adaptarea structurii organizatorice la nevoile reale ale institutiei;

« functionarea eficientd a compartimentelor de specialitate;

« mentinerea capacitatii administrative a aparatului de specialitate al primarului.

11. TEMEIUL ORGANIZARII APARATULUI DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, primiria reprezinti o structurd funcfionalda fard
personalitate juridica si fard capacitate procesuala, cu activitate permanenti, care asigurd ducerea
la indeplinire a hotardrilor autoritafii deliberative si a dispozitiilor autorititii executive, solutionind
problemele curente ale colectivitdtii locale.

Aceasta este constituita din:

» primar;

s viceprimar;

» administratorul public;

« personalul incadrat la cabinetul primarului;

« aparatul de specialitate al primarului;

« secretarul general al unititii administrativ-teritoriale.

Aparatul de specialitate al primarului reprezinta totalitatea compartimentelor functionale,
fard personalitate juridica, orpanizate la nivelul unititii administrativ-teritoriale, care actioneaza
pentru organizarea executiirii si executarca in concret a legii, precum si pentru furnizarea
serviciilor publice, in limitele competentelor §i atributiilor stabilite de lege.

Personalul din cadrul primériei este format, dup caz, din:

« persoane care ocupd functii de demnitate publica:

= functionari publici:

e personal contractual;

« personal care i3 desfiisoard activitatea in baza unui contract de management, in

conditiile legii.

Regimul juridic aplicabil acestora este cel prevazul de:

» OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;



*» Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;
» celelalte acte normative speciale incidente, in functie de categoria de personal.

Primarul exercitd atributiile previzute de lege si asigurd punerea in aplicare a Constitutiei,
a legilor, a ordonantelor si hotdrarilor Guvernului, a hotirdrilor consiliului local, precum si a
celorlalte acte normative aplicabile. In vederea exercitirii acestor atributii, primarul are in
subordine un aparat de specialitate structurat pe compartimente functionale, incadrate cu
functionari publici si personal contractual.

Organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Carei, in vigoare la data prezentei au fost aprobate prin HCL nr. 225/27.10.2025, reprezentind
cadrul organizatoric aflat in vigoare pén la prezenta propunere de reorganizare.

111. NECESITATEA REORGANIZARII

Ca urmare a adresei Institutiei Prefectului — Judetul Satu, pentru UAT Municipiul
Carei a fost stabilit un numéir maxim de 249 posturi, conform OUG nr. 63/2010 - Ancxa, alerent
anului 2025,
Accst plafon viza urmitoarele structuri/institutii:
« Primdria Municipiului Carei, un numir de 154 posturi;
e Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Carei, un numir de 9 posturi;
« Politia Locald Carei, un numar de 24 posturi;
« Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, un numar de 10
posturi:
« Soferi deservire microbuze sau autobuze scolare, un numir de 1 post;
» Postimplementare proiccte finantate din fonduri externe nerambursabile, un numar de 51
posturi.
TOTAL 249 din care nr. posturi ocupate 192
nr. posturi temporar vacante 3
nr. posturi vacante 54
De asemenea, in organigrama Primariei Municipiului Carei, sunt infiintate urmitoarele
structuri, exceptate de la prevederile OUG nr, 63/2010 - Anexa :
» Directia de Asistenta Sociald Carei, un numdr de 52 posturi;
« Directia Invatamant-Sanatate Carei, un numir de 20 posturi;
« Club Sportiv Municipal Carei, un numér de 6 posturi;
TOTAL 78 din care nr. posturi ocupate 54
nr. posturi temporar vacante |
nr. posturi vacante 23

Ca urmare a adresei Institutiei Prefectului — Judetul Satu Mare nr. 2457/12.03.2026,
inregistratd la Priméria Municipiului Carei sub nr. 6385/16.03.2026, pentru UAT Municipiul
Carei a fost stabilit un numar maxim de 160 posturi, conform OUG nr. 63/2010 - Ancxa, ceea
ce determind necesitatea reducerii nr. de posturi fata de plafonul anterior de posturi .



Acest plafon vizeaza urmatoarele structuri/institutii:

» Primiria Municipiului Carei, un numér de 112 posturi;

» Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor Carei, un numir de 9 posturi;

+ Politia Locald Carel, un numdr de 19 posturi;

s Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, un numiér de 10
posturi;

« Soferi deservire microbuze sau autobuze scolare, un numdr de 1 post:

« Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, un numdr de 9
posturt.

Prin HCL nr. 85/16.04.2026 privind aprobarea numdérului maxim de posturi stabilit pentru
Primaria Municipiului Carei, Consiliul Local al Municipiului Carei a aprobat numérul maxim
posturi stabilit pentru Primaria Municipiului Carei ca urmare a aparitiei OUG nr. 7/2026, conform
pct. 1, pet. 2, pet. 3 pet. 4, pet. 5 si pet. 6 din Anexa la OUG nor. 63/2010, total 160 posturi, dupi
Cum unmeazd ;

« Nr. maxim posturi potrivit pct. 1 din Anexa la QUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 112
posturi;

» Posturi pentru Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Carei potrivit pet. 2
din Anexa la OUG nr. 63/2010 5i OUG nr. 7/2026 - 9 posturi;

s Posturi pentru Poli{ia Locala Carei si paza obiectivelor de interes judetean potrivit pet. 3
din Anexa la QUG nr. 63/2010 5i OUG nr. 7/2.026 - 19 posturi;

s Posturi adiugate pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile potrivit pet. 4 din Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 772026 - 10
posturi;

« Posturi adiugate pentru soferi deservire microbuze sau autobuze scolare potrivit pet. 5 din
Anexa la OUG nr. 63/2010 si OUG nr. 7/2026 - 1 post;

Posturi adaugate pentru postimplementare proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile potrivit pet. 6 din Anexa la OUG nr. 63/2010 i OUG nr. 7/2026 - 9 posturi.

Pentru posturile aflate in alte structuri, exceptate de la prevederile OUG nr. 63/2010 -
Anexa, nu existi un numir maxim stabilit de Institutia Prefectului Satu Mare, atributul stabilirii
nr. maxim apartinind Consiliului Local al Municipiului Carei, la propunerea Primarului
Municipiului Carei.

in acelasi timp, potrivit prevederilor QUG nr. 7/2026 coroborat cu art 111 alin. 2 din OUG
nr. 63/2010, nu intrd in sfera apliciirii obligatorii a reducerii anumite institutii $i structuri
exceptate de lege, respectiv:

a) institutii publice de culturi / spectacole:

b) institutii / structuri cu activitate in domeniul asistentei sociale si al educatiei timpurii,

¢) serviciile publice de interes judetean sau local , specializate, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupi caz, prin
hotdriri ale autorititilor deliberative ale unititilor adminstrativ-teritoriale, respective,
dimensionarea acestor structuri fiind 18sat la latitudinea autorititii locale , ca s1 pdna in prezent.

in vederea conformirii cu noul plafon legal, autoritatea administratiei publice locale a optat
pentru aplicarea mecanismului previzut de art. XL alin, (12) lit. a) din OUG nr. 7/2026, respectiv
desfiintarea cu prioritate a posturilor vacante, atit din posturile stabilite conform Anexei la
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OUG nr. 63/2010, cdt 5i din cele stabilite ca exceptii de la aplicarea OUG 63/2010, precum si de
art. XL alin. (12) lit. d) din OUG nr. 7/2026, alte modalititi de reducere a cheltuielilor de
personal - reorganizarea activitdlii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Carei,
prin reorganizarea Directiei Serviciilor Publice Locale, ca directic cu personalitate juridicd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei.

Aceastd opliune este justificatd atat din perspectiva respectirii dispozitiilor legale, cét si
din necesitatea mentinerii capacitatii administrative si functionale a institutiei, prin afectarea
minimala a posturilor ocupate §i a activitatii curente.

IV. SITUATIA POSTURILOR LA DATA REORGANIZARII

1. Situatia structurii de posturi — Primiria Municipiului Carei 31.12.2025

La 31.12.20235, structura de personal a Primariei Municipiului Carei se prezintd astfel:

A, Situatia anterioari reorganizirii
» Total posturi: 249

*  Aparatul de specialitate al primarului: 154 ( din care 3 posturi de demnitari)
¢ Scrviciul Public de Evidenta a Persoanclor: 9
¢ Politia Locala Carei: 24
e Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 10
e Soferi deservire microbuze sau autobuze scolare: 1
¢ Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile; 51

B. Posturi ocupate

e Total posturi ocupate: 192

o Aparatul de specialitate al primarului: 132 + 3 posturi temporar vacante

Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor: 7
Politia Locald Carei: 19
Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 0
Soferi deservire microbuze sau autobuze scolare: 0
Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 34

o o 0 O O

C. Posturi vacante
» Total posturi vacante: 54

o Aparatul de specialitate al primarului: 19

o Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor: 2

o Politia Locala Carei: 5

o Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 10

o Soferi deservire microbuze sau autobuze scolare: 1

o Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 17



Mentiune : - 3 posturi temporar vacante
Structuri exceptate de la aplicarea prevederilor Anexei la OUG nr. 63/2010

A. Situatia anterioard reorganizirii
« Total posturi: 79

o Directia de Asistenta Sociala Carei 52
o Directia Invatimant-Sanitate Carei 21
o Club Sportiv Municipal Carei 6

B. Posturi ocupate
e Total posturi ocupate:

o Directia de Asistentd Sociald Carei 31 + 1 post temporar vacant
o Directia Invatimant-Sanatate Carei 18
0 Club Sportiv Municipal Carei 5

C. Posturi vacante
» Total posturi vacante:

o Directia de Asistenta Sociala Carei 20
o Directia Invatimant-Sandtate Carei 2
o Club Sportiv Municipal Carei 1

Mentiune : 1 post temporar vacant

2. Situatia structurii de posturi — Primaria Municipiului Carei 30.06.2026

[.a data intocmirii documentatiei de reorganizare, structura de personal a Primariei Municipiului

Carei se prezinti astlel:

A. Situatia anterioari reorganizirii
« Total posturi: 238

e Aparatul de specialitate al primarului: 143 ( din care 3 posturi de demnitari)

Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor: 9
Politia Locala Carei: 24

Soferi deservire microbuze sau autobuze gcolare: 1

Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 10

s Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 51

B. Posturi ocupate
= Total posturi ocupate: 186

o Aparatul de specialitate al primarului: 126 + 3 posturi temporar vacante

o Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor: 7



o Qo g o

Politia Locala Carei: 19

Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 0
Soferi deservire microbuze sau autobuze scolare: 0

Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 34

C. Posturi vacante
» Total posturi vacante: 49

o

O

o0 00

Aparatul de specialitate al primarului: 14

Serviciul Public de Evidenta a Persoanelor: 2

Politia Locala Carei; 5

Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 10
Soferi deservire microbuze sau autobuze scolare: 1

Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile: 17

Mentiune : - 3 posturi temporar vacante

- Modificirile structurii de personal s-a realizat prin transfer,
prin pensionare, respectiv prin incetarea suspendirii
temporare a raportului de servicin

Structuri exceptate de la aplicarea prevederilor Anexei la OUG nr. 63/2010

A. Situatia anterioari reorganizirii
= Total posturi: 67

o Directia de Asistentd Sociala Carei 40
o Directia Invatdmant-Sanatate Carei 21
o Club Sportiv Municipal Carei 6

B. Posturi ocupate
« Total posturi ocupate:

o
o
o

Directia de Asistentd Sociald Carei 28 + 1 post temporar vacant
Directia Invataméint-Sanitate Carei 19
Club Sportiv Municipal Carei 5

C. Posturi vacante
= Total posturi vacante:

o
L]
o

Directia de Asistentd Sociala Carei 11
Directia Invatamént-Sanatate Carei 2
Club Sportiv Municipal Carei 1

Mentiune : 1 post temporar vacant

3. Situatia propusd in urma reorganizirii pentru Primiria Municipiului Carei
20.07.2026



In urma reorganizirii propuse, conform organigramei si statului de functii anexate proiectului de
hotdrdre, pentru Primdria Municipiului Carei din 160 posturi numirul maxim de posturi alocate
de Institutia Prefectului se propune mentinerea unui numar total de 160 posturi, repartizate astfel:

# Aparatul de specialitate al primarului - 112 posturi,

¢ 126 posturi ocupate ( din care 3 posturi de demnitari) ( propuse a se¢
reorganiza 14)

¢ 14 posturi vacante ( propuse a se reduce)
# Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor Carei - 9 posturi;

o 7 posturi ocupate ( propuse a se reduce ()
o 2 posturi vacante ( propuse a se reduce (})

# Politia Localid Carei - 19 posturi;
e 19 posturi ocupate ( propuse a se reduce ()
¢ (I posturi vacante ( propuse a se reduce ()

s Implementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile -10
posturi;
¢ 0 posturi ocupate ( propuse a se reduce 0)
# 10 posturi vacante ( propuse a se reduce ()

e Soferi deservire microbuze sau autobuze $colare - 1 post;
e 0 posturi ocupate ( propuse a se reduce ()
¢ 1 post vacant ( propus a se reduce 0)

¢ Postimplementare proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile -9
posturi,
¢ 34 posturi ocupate ( propuse a se reorganiza 34 )
e 17 posturi vacante ( propuse a se reduce 8)

Rezulti, astfel, cd reducerea propusid vizeazid in principal posturile vacante, in deplin
acord cu mecanismul previzut de art. XL alin. (12) lit. a) din OUG nr. 7/2026, anume 35 posturi
vacante.

Propunem reorganizarea activititii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Carei, prin reorganizarea Directiei Serviciilor Publice Locale, ca directie cu persenalitate juridica
in subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei, exceptic prevazuti la art. X din OUG nr.
7/2026:

ART X

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea 5i completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
publicatéd in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 430 din 2 iulie 2010, aprobatd cu




modificdri si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile 5i completédrile ulterioare, se
modificd i se completeazd dupd cum wrmeazd:

1. La art I, alineatul (2} se modificd i va avea urmdtorul cuprins:

"2} Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd 5i capitolului bugetar
alnvédtamants finangat din bugetele locale, din capitolul «Culturds» pemtru muzee i colecpin
publice, biblioteci, institufii i compeanii de spectacole sau concerte, agezaminte culturale, precum
si alte institutii publice din domeniul culturii infiinjate prin hotdrdri ale awtoritdiilor deliberative
ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeinl Ovdonangei Guvernului nr 21,2007
privind instituiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de
impresarial artistic, aprobatd cu modificari §i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr 311/2003, republicatd, cu
madificdrile §i complerdrile ulterioare, Legii bibliotecilor nr 3342002, republicatd, cu
modificdrile i completirile ulterioare, Ordonantei de urpentd a Guversmidui nr. 118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdyurarea activitdfii agezdmintelor culturale, aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr 14372007, cu modificdrile si completirile ulterioare. si care
Jfunctioneazd in subordinea consiliilor locale sau judefene respective, yi nici capitolelor bugetare
wSandtates, «Asigurdri 5t asistentd socialdy si «Servicii publice de interes local sau judefean,
specializate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i organizate in subordinea consiliitor locale
sau consiliilor fudefene, dupd caz, prin hotiriri ale autoritdtilor deliberative ale unitifilor
administrativ-teritoriale respectives, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit, a) din Lepea
serviciilor comunitare de utilitdfi publice _nr. 512006, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, indiferent de sursa de finanfare. De asemenea, numdrul maxim de
posturi prevazut la alin. (1) nu se aplicd 5i serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitdiilor
administrativ-teritoriale”.

Astfel Directia Serviciilor Publice Locale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Carei, se propune a se reorganiza sub formé de Directia Serviciilor Publice Locale
Carel, directie cu personalitate juridica in subordinea consiliului local. La momentul actual directia
este infiinfatd cu 77 posturi , 65 posturi ocupate si 12 posturi vacante. Aceste 77 posturi se reduc
din aparatul de specialitate al primarului $i vor fi alocate 65 de posturi ( ocupate ) in
subordinea consiliului local, sub forma unei directii cu personalitate juridici.

Din cele 34 posturi postimplementare proiecte finanfate din fonduri externe
nerambursabile se propun a se reorganiza sub forma anterior prezentat 34 posturi ocupate.

S-au eliberat prin pensionare, acord si transfer 11 posturi ocupate pand la data de
30.06.2026, respectiv a incetat suspendarea pentru I post temporar vacant.

De asemenea, pentru asigurarea echitagii in relatiile cu angajatii din diversele structuri ale
Primérici Carei exceptate de la aplicarea prevederilor Anexei la OUG nr. 63/2010, se
propune de catre executiv reducerea posturilor vacante din aceste structuri :

Directia de Asistentd Sociala Carei 20 posturi
Directia Invatamant-Sanatate Carei 2 posturi
Club Sportiv Municipal Carei 0 post

IV. MODIFICARILE PROPUSE iN STRUCTURA ORGANIZATORICA



Avédnd in vedere cele anterior expuse, se impune initierea si adoptarea prezentului proiect de
hotardre, cu urmatoarele modificari in structura organizatoricd si statul de functii:

I. Audit public intern
# Structurd nemaodificata.

11. Directia tehnici

» Structura modificata:

» Se propune modificarea structurii organizatorice a Serviciului Tehnic, Achizitii Publice.
Investitii, in sensul reducerii numarului de posturi de la 11 posturi la 9 posturi, organizate
astfel:

= 2 post vacante
In acest sens, se propun urmétoarele mésuri:
« se desfiinteaza posturile aferente functiilor publice de executie, vacante, de referent de
specialilate

# Se propune modificarca structurii organizatorice a Serviciului Proiecte, Programe de
Dezvoltare Locala, in sensul reducerii numarului de posturi de la 11 posturi la 8 posturi,
organizale astfel:

s 3 post vacante
In acest sens, se propun urmétoarele masuri:
s se desfiinteazii | post aferent functiei publice de consilier vacant, 2 posturi aferente
funetitlor contractuale de executie, vacante, de consilier

IIL Serviciul Resurse Umane, Relatii cu Publicul

Structuri modificata.
Se propune modificarea structurii organizatorice a serviciului, in sensul reducerii numaérului
de posturi de la 11 posturi la 8 posturi, organizate astfel:

%
=

« 3 post vacante
In acest sens, se propun urmitoarele masuri:
« se desfiinteazd 1 post aferent functiei publice de consilier vacant, 1 post aferent functiei
publice de referent, | post aferent functiei contractuale de executie, vacante, de consilier

IV. Directia Economica

# Structura modificata:
» Se propune modificarea structurii organizatorice a Serviciului Taxe si Impozite Locale, in
sensul reducerii numarului de posturi de la 11 posturi la 10 posturi, organizate astfel:

« 2 posturi vacante
In acest sens, se propun urmatoarele mésuri:
« se desfiinteazi 2 posturi aferente functiilor publice de executie, vacante, de consilier
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= se transfera | post ocupat aferent functiei publice de consilier , la Serviciul Taxe si
Impozite Locale

¥ Se propune modificarea structurii organizatorice a Serviciului Buget, Contabilitate, in
sensul reducerii numérului de posturi de la 11 posturi la 10 posturi, organizate astfel:

= 1 post ocupat
in acest sens, se propun urméatoarele masuri:
« se transfera 1 post ocupat aferent functiei publice de consilier , la Serviciul Taxe si
Impozite Locale

V. Serviciul Administratie Publica

#  Structurd nemodificata:

VL. Directia Arhitect Sef

v

Structurd modificata:
Se propune modificarea structurii organizatorice a Directiei Arhitect Sef, prin:
reorganizarea compartimentelor functionale existente: Compartiment Urbanism
Compartiment Protectia Mediului, Comercial si Compartiment Protectie Civil, in sensul
desfiintérii acestora si infiintarea Serviciului Urbanism, Protectia Mediului, Comercial,
Protectie Civild, cu un numiir 8 posturi, cu preluarea angajatilor existenti, dupd cum
urmeaza;

o | post Sef serviciu, functie publica, vacanti,

o 4 posturi consilier, functii publice, din care 2 posturi ocupate, | post temporar

vacant, 1 post vacant ,

v

t:-’

o 1 post consilier, functie contractuald, ocupat,

o 2 posturi inspector, functii contractuale, din care 1 post ocupat si un post vacant
Se propune modificarea structurii organizatorice a Serviciului Juridic, Patrimoniu,
Administrarea Domeniului Public, Privat, Agricol, in sensul reducerii numarului de posturi
de la 13 posturi la 10 posturi, organizate astfel:

v

s 3 posturi vacante
in acest sens, se propun urmétoarele masuri:

» se desfiinfeazd 1 post aferent functiei publice vacante de consilier Compartiment
Patrimoniu, 1 post aferent functiei publice vacante de referent Compartiment Agricol, 1
post aferent functiei contractuale vacante de consilier Compartiment Agricol

.

Reorganizarea propusii se realizeazd cu respectarea prevederilor legale incidente privind
organizarea structurii de personal, regimul functiei publice, normativul aplicabil structurilor
organizatorice, ponderea functiilor de conducere, precum si a celorlalte conditii prevazute de
legislatia in vigoare.

VIL. Directia Politie Locala

11



#  Structurid modificati

Se propune modificarea structurii organizatorice a Directiel Politic Locala, in sensul reducerii
numarului de posturi de la 24 posturi la 19 posturi - ocupate, astfel:

+ 5 posturi vacante
in acest sens, se propun urmétoarele misuri:

« se desfiinteaza 2 posturi aferente functiei publice vacante de politist local Compartiment
Dispecerat, 2 posturi aferente functiei publice vacante de polilist local Compartiment
Ordine Publica, 1 post aferent functiei publice vacante de politist local Compartiment
Disciplind in constructii

VIII. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

¥  Structurd nemodificali:
IX. Cabinet Primar
#  Structurd nemodificatd

X. Direcfia Serviciilor Publice locale :

e,

¥ Structuri modificati - reorganizat ca si Directia Serviciilor Publice Locale Carei,
directie cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local ( extra OUG nr. 63/2010
{ pct.l - pet. 6)

XI. Directia de culturi
# Structurd modificatd

Se propune modificarea structurii organizatorice, in sensul reducerii numdrului de posturi de la 24
posturi la 19 posturi, astfel:

¥ Se propune modificarea structurii organizatorice a Serviciului Centrul Cultural, in sensul
reducerii numarului de posturi de la 11 posturi la 8 posturi, organizate astfel:

= 3 post vacante
In acest sens, se propun urmatoarele masuri:

# se desfiinteazi 2 posturi aferente functiilor contractuale vacante, de referent, 1 post aferent
functiei contractuale de ingrijitor

%

Se propune modificarea structurii organizatorice a Serviciului Bibliotec, in sensul reducerii
numdarului de posturi de la 12 posturi la 10 posturi, organizate astfel:

« 2 post vacante

in acest sens, se propun urmitoarele masuri:

12



se desfiinteazi | post aferent functiei contractuale vacante de bibliotecar, 2 post aferent
functiei contractuale vacante de bibliotecar,

XII. Centrul Recreativ

e

¥  Structuri nemodificatd

XIIL Club Sportiv Municipal Victoria Carei
# Structurd nemodificatd

XIV. Directia inviitimint, Sinitate
» Structurd modificati

Se propune modificarea structurii organizatorice, in sensul reducerii numirului de posturi de la 21
posturi la 19 posturi, astfel:

¥ Sc propune modificarea structurii organizatorice a prin desfiintarea Compartimentului
Spital, in sensul reducerii numadrului de posturi de la 1 posturi la 0 posturi, si preluarea
atributiilor de citre Compartimentul Invitamant, astfel:

« 1 post vacant
In acest sens, se propun urmétoarele masuri:
# sc desfiinteazi | post aferent functiei contractuale vacante, de consilier,

» Se propune modificarea structurii organizatorice a Compartimentului Invatamant, in sensul
reducerii numarului de posturi de la 2 posturi la | post, organizat astfel:
= 1 post vacant
In acest sens, se propun urmétoarele masuri:

# se desfiinteazi 1 post aferent funciiei contractuale vacante de consilier

XV. Directia de Asistenta Sociala
7 Structurd modificala

Se propune modificarea structurii organizatorice, in sensul reducerii numarului de posturi de la 40
posturi la 32 posturi , din care:

Serviciul Asistentd Sociala

= 1 post vacant
In acest sens, se propun urmitoarele masuri:
¥ se mentine | post aferent functiei publice vacante, de $ef serviciu Asistenta Sociala

¥ Se propune modificarea structurii organizatorice a Compartimentului evaluare initial, in
sensul reducerii numérului de posturi de la 6 posturi la 3 posturi, organizat astfel:

13



=« 3 posturi vacante
In acest sens, se propun urmatoarele masuri:

¥ se desfiinteazii 3 posturi aferente functiilor contractuale vacante de consilier

e

¥ Se propune modificarea structurii organizatorice a Compartimentului autoritate tutelard, in
sensul reducerii numarului de posturi de la 3 posturi la 2 posturi, organizat astfel:
» 1 post vacant

In acest sens, se propun urmitoarele masuri:

# sedesfiinteazi 1 post aferent funcfiei publice vacante de consilier

¥ Se propune modificarea structurii organizatorice a Compartimentului monitorizare asistenti
personali, in sensul reducerii numarului de posturi de la 2 posturi la | post, organizat astfel:
« 1 post vacant
in acest sens, se propun urmitoarele masuri:

# se desfiinteazd | post aterent functiei publice vacante de consilier

T

¥ Sepropune modificarea structurii organizatorice a Compartimentului administrare locuinte,
in sensul reducerii numarului de posturi de la 6 posturi la 3 posturi, organizat astfel:
* 1 post vacant

in acest sens, se propun urmitoarele masuri:

# sedesfiinteaza | post aferent functici contractuale vacante de administrator I1
Serviciul social Cantina sociala

-

# Se propune modificarea structurii organizatorice a Compartimentului administrare locuinge,
in sensul reducerii numarului de posturi de la 15 posturi la 13 posturi, organizat astfel:
e 2 posturi vacante

In acest sens, se propun urmitoarele masuri:

# se desfiinteazd 2 posturi aferente functiel contractuale vacante de muncitor
calificat

Serviciul social Centrul de informare

#  Structurd nemodificata
Mediator sanitar

# Structurd nemodificata

XVI. DSPL. Directia Serviciilor Publice Locale Carei :

» Structurd noud - reorganizat ca si Directia Serviciilor Publice Locale Carei, directie cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local ( extra OUG nr. 63/2010 pet.l - pet.
6) cu preluarea personalului angajat la momentul de fatd din Directia Serviciilor Publice
Locale, directie fard personalitate juridicd, in aparatul de specialitate al Primarului
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Municipiului Carei ( OUG nr. 63/2010 pet.l - pet. 6), cu urmitoarea structurd
modificati - reorganizat ca §i Directia Serviciilor Publice Locale Carei, directie cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local ( extra OUG nr. 63/2010 ( pet.1 -
pct. 6);

Numirul total de posturi: 65 posturi contractuale, din care 64 posturi contractuale -
ocupate, 1 post contractual temporar vacant astfcl:

+ 1 post director
= 1 post director adjunct
Sectie spatii verzi 18 posturi:
= 1 post sef sectie
= 1 post muncitor coordonator
« 14 posturi muncitor calificat
s 2 posturi muncitor necalificat
Sectie salubrizare 11 posturi:
= 1 post referent contractual
+ 1 post muncitor coordonator
+ 1 post muncitor calificat
« § posturi muncitor necalificat din care 1 post temporar vacant
Sectie transport urban 26 posturi:
» 1 post sef sectie
» 4 posturi muncitor coordonator
» 21 posturi muncitor calificat
Sectie constructii 4 posturi:
= 1 post muncitor coordonator
« 3 posturi muncitor calificat
Sectie parciri 3 posturi:
= 1 post sef sectie
= 2 posturi muncitor calificat
Compartiment adapost cdini 1 post:
* 1 post veterinar
Fiind vorba de o directie cu personalitate juridicd in care numdérul de posturi infiintate
coincide cu numirul de posturi ocupate , nu va fi nevoie de reduceri de personal, acesta fiind
reincadrat pe posturile nou infiintate. care rezultd din reorganizarea directiei fard personalitate
juridica.
Raportat la prevederile art. 40 alin. (1) lit. a) 51 lit. b) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora:
* Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:
a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) s stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;...”
Vazind si prevederile art. 382 lit. a) art. 405 art. 539 lit. b) si art. 541 alin. (1) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora
personalul contractual din cadrul serviciului public nu are atribugii care implicd cxercitarea
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prerogativelor de putere publicd previzute la art. 370 din QUG nr. 57/2019, coroborate si cu
prevederile art. 405 potrivit ciirora structura de posturi se stabileste pe baza activitifilor prevazute
la art. 370 alin. (1)-(3), precum $i prin raportare la activitatile desfisurate de categoriile de personal
previzute la art. 382 din acelasi act normativ, prezentul proiect de hotardre nu necesiti avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

"...ART. 382

Categorii de personol bugetar cirora nu i se aplicd prevederile privind functionaril publici

Prevederile prezentului Htfu nu se oplicd urmétoarelor cotegorii de personal bugetar.

a) personalul contractual salariot din oparatul propriv al autoritdtilor si institufiilor
publice, care desfisoord activitdti de secretariat, administrative, protocal, gospodirire, intretinere
reparctii 5i de deservire, pazdi, precum si alte categorii de personal care nu exercitd prerogative de
putere publicd;

ART 405
Stabilirea structurii de posturi
Structurg de posturi se stabileste pe baza activitdtilor prevézute la art. 370 alin. {1)-(3), precum si
prin raportare lo activitdtile desfdsurate de categoriile de personal previzute lo art. 382..."
Pe cale de consecintd, avénd in vedere cele expuse mai sus, si tindnd cont de faptul ca la
punerea in aplicare a prezentului proiect de hotardre se vor respecta:
#» prevederile art. 14 ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare:

"ART. 14

Reguli bugetar
(2) Cheltuielile bugetare ou destinatie precisG i limitatd si sunt determinate de
autorizdrile continute in legi speciale si in legife bugetare anuale.

(3] Micio cheftuiald nu poate fi inscrist in bugetele prevézute lo art. 1 alin. (2) si nici nu
poate fi angafatd si efectuatd din aceste bugete, docd nu existo bazd legald pentru
respectiva cheltuiold.

{4} Nicio cheltuiald din fonduri publice locale nu poate fi angajatd, ordenantatd si platita
dachd nu este aprobatd, potrivit legii, si docd nu gre prevederi bugetare si surse de
finontare.

{5) Dupd aprobarea bugetelor locale pot fi oprobate acte normative cu implicatii asupra
acestora, dor numaoi cu precizaren surselor de acoperire o diminudrii veniturilor sou o
majordrii cheltuielilor bugetare aferente exercitiului bugetar pentru care s-gu aprobat
bugetele locale respective.”

# respectiv prevederile art. 3 ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice:
“ART. 3

Gestionarea sistemului de salorizare

1) Gestionorea sistemulul de salarizare o personalului din institutifle si autoritdtile
publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

{4) Ordonatorii de credite au obligotio s stabileascd solariile de bozd/soldele de
functie/salariile de functiefsoldele de grod/solariile grodului profesional detinut,
gradatiile, soldele de comandé/salorile  de  comandd, indemnizatiile  de
incadrore/indemnizotifle lunare, sporurile, ofte drepturi solariole fn bani 51 in naturd
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previzute de lege, 54 osigure promovaoreg personalului in functii, grode si trepte
profesionale si avansarea fn gradotii, in conditile legii, astfel incat si se incadreze in
sumele gprobate cu aceastd destinatie in bugetu! propriu.”

Fatd de cele expuse, avind in vedere:
e necesitatea incadrérii in normativul legal de personal;
e obligatia utilizarii eficiente a resurselor publice;
e necesitatea actualizirii structurii organizatorice a Primdariel Municipiulu Satu Mare;
e faptul ¢ reorganizarea propusi se realizeaza fard afectarea personalului existent si cu
respectarea dispozitiilor legale incidente,

e Adresa nr. .../ 2026 inaintatd de cétre organizatia sindicald de la nivelul Primariei
Municipiului Carei - aviz favorabil,

e Adresanr. .../ 2026 inaintatd executivului de citre reprezentantul salariatilor nesindicalisti,
Priméria Municipiului Carei - aviz favorabil,

Raportat la prevederile din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
maodificarile si completarile ulterioare, potrivit carora consiliul local are initiativa si hotaraste, in
conditiile legii, in toate problemele de interes local date in competenta sa asigurdnd printre altele
si cadrul necesar pentru organizarca si functionarea aparatului de specialitate al primarului,
aproband la propunerea primarului infiintarea, organizarea si statul de funclii al acestuia si
realizindu-se in acest fel reducerea cu mai mult de 30% din or. total de posturi, de la 238 posturi
la 160 de posturi, conform HCL nr. 85/16.04.2026, intemeiat pe OUG nr. 63/2010 pct.] - pet. 6 (
78 posturi reduse = 32.78% din nr. total de posturi OUG nr. 63/2010 pct.]1 - pet. 6, din care 64
posturi ocupate si 14 posturi vacante ).

Modalitatea de restructurare a aparatului de specialitate este prezentatd detaliat in tabelul
anexi la prezentul raport, tabel din care reies detaliat pe fiecare directie, serviciu si compartiment
modificirile propuse spre aprobare.

Proiectul de hotérdre privind aprobarea numérului de posturi, a organigramei si a Statului
de functii ale Primdriei municipiului Carei se inainteazi Consiliului Local al Municipiului Carei
¢u propunere de aprobare.

Secretar General
Cj. Adela-Crina OPRITOIU
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LUATM. CARE]
Nr. fo 072026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind impactul masurilor de reducere a numaruluj maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 7/2026

L TEMEIUL LEGAL

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacitifii financiare a
unitatilor administrativ-teritorjale;

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea Legii nr.
27372006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificdrile si completirile ulterioare:

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

* Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile gi
completarile ulterioare:

* Comunicarea Institutiei Prefectului — J udetul Satu Mare privind numarul maxim de posturi aterent
anului 2026,

II. SITUATIA ACTUALA A POSTURILOR LA NIVELUL U.A.T.M. CAREI

In baza comunicarii primite de la Institutia Prefectului — J udeful SATU MARE, U.A.TM.
CAREI, are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de
reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din
OUG nr. 7/2026, avind ca referinti numarul populatiei dupa domiciliu la data de 1 januarie 2024,

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/201 ) 238 posturi

Procent de reducere aplicat (art, XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%

Numiér maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului)« | 160 posturi

Numir posturi efectiv ocupate la data prezentei note *) 189 posturi

Numdr posturi vacante la data prezentei note 49 posturi




Posturi ce urmeazi a fi reduse/restructurate T8 posturi

*) Mot

1} Cuprinde func|iile de primar, viceprimar, secrotar general al municipielul, administrator public. persunalul din cadeul eabinetului
primaralui,

2) Nu cuprinde excepfiile previzute conform modificini aduse prin QUG 7/2026 articolulu IT alin, {2} al QUG 632010,

L. MODALITATEA DE REALIZARFE A REDUCERII
Reducerea se va realiza prin Reorganizarea unor structuri dupd cum urmeazi:
Prin reorganizarea Directiei Serviciilor Publice Locale,ca directie cu personalitate juridica

in subordinea Consiliului Local al Municipiului Carei.

IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MAS URILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reorganizirii se prezintd in continuare:

Indicator financiar Suma estimati

{leifan)

Cheltuieli de personal 2026 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat) la 4.520 mii lei
Directia Serviciilor Publice Locale

Economie anuali estimata la cheltuielile salariale prin reorganizare la 4.520 mii lei
Directia Serviciilor Publice Locale

Director economic }l“u
Ec. U_i;lds:\le Emels
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ROMANIA
Primiria Municipiului Carei

445100 Carel, str.Progresului nr.28
Tel./fax. 0261-861679 email: dis@municipiulcarei.ro

Nr. (4326124.07.2026
Citre

Conducerea U.A. T mun.Carei

Analizénd modificarile aduse Organigramei/statului de functii al mun.Carei,
pentru conformarea la masurile impuse prin O.U.G 7/2026, respectiv H.C.L nr,
85/16.04.2026 privind stabilirea numarului maxim de posturi la U.A.T al Municipiului
Carei, subsemnatul Varna Levente, reprezentind colectivul de angajati contractuali,
neafiliali la organizatii sindicale, suntem de acord cu masurile/modificirile propuse si
acordam aviz favorabil acestor modificari.

Cu respect ,

Varna Levente



